ADO - TB - szﬂmv_msl.

eva alapjat e bevételekkel meg kellett ndvelni (ha Ugy

tetszik, € bevételeket kétszeresen kellett megaddzni)s i
Sok csalad valasztotta azonban a 4. példéban be- : nem kell a 18/2003 PM rendeletben eldirt dokumenta-
mutaiott — kereszttulajdontas nélkdli - struktirat, mely- :
nek kévetkeziében a csalddtagok cégei nem ming-
i zott - jelenleg is hatdlyos ~ APEH iranymutatas ezzel
i parhuzamba dllitjia az egyszerdsitett vallalkozdi adé
i eldirasait, és kimondja, hogy
szavazott torvénymodositas alapjan a fent ismertetett
lehetdséy megszinik, a kdzeli hozzatartozok cagel ke- |
reszttulajdoniasoktdl flggetiendl kapesoit véllalkozas- |

slltek kapcsolt vallalkozasnak, igy az evas cég csak
25%-kal adézta meg a vele szorosan Gsszefonddott
véllalkozashdl szarmazd heveteleit. A juniusban meg-

nak fognak mindsiini.

Egy APEH-PM kozds iranymutatas, a batraknak

2008 janudrjgban az APEH és a PM kézosen irény- |
mutatdst adott ki ,A kapcsoit vallalkozasi viszony a |
szerzédéskotéskor mindsitendd”s cimmel. Az iranymu-
tatas célja annak tisztazésa, hogy egy szerzddés mikor |
i zOk, amelyek idén még nem, de jovére — a torvenyi
i valtozasok hatasara — mér kapcsoit vélialkozasoknak
i minGsuinek, idén aldirt hosszd tavra megkotott szerzd-
: désikkel ~ e szerzGdés vonatkozéséban - mentesit-
i hetik magukat az eva torvény azon rendelkezese aldl,
i amely szerint a kapcsolt vallalkozastél szarmazo beve-
: telt kétszeresen keil figyelembe venni az ado alapjanak
i meghatarozasanal.
eredeti megallapodas alapjan valdsut meg), illetve a |

tekintendd flggetlen vagy kapcsolt vallalkozasok ké-
z0Ott letrejétinelc.

A transzferdras szabdalyok kimondjak, hogy csak a
kapcsoit felek kozott |étrejott szerzédés tekintetében
kell a transzferar-nyilvantartas elkészitésével foglal
koznunk. Ha a szerz6déskdtés iddpentjaban a szerzd-
dd feiek fuggetlenek voltak, akkor mindaddig, amig a
szerz6dés nem kerdl modositasra (tehat az fgylet az

5 2002, évi XLHl tv. 5.§ (2) a)

s PM Jovedelernaddk fdosztalya 1635/2008. — APEH Ugylélkapesc-
PTO1096. évi XX tv. 18.§ és 2002. évi XLIlL tv. 5.8 (2) a)

lati s Tajékoztatasi féosztaly 1568798299/2008.

! piaci viszonyok nem valtoztak meg olyan mertekben,

hogy fuggetlen felek mar médositanak a szerzddest,

ciot elkészitendink,
Jogszabalyi rendelkezés hidnyaban a fent hivatko-

.8 szerzGdéskotéskor kapesolt véllalkozasi vi-
szonyban nem allo felekre akkor sem vonatkoznak
a hivatkozott torvényhelyi rendelkezések,” ha & szer-
z6dés teljesitésekor, az ellenérték kiegyenlitésekor
mar egymads kapcsolt vallaikozasainak mindsiinek.
Amennyiben azonban — mint kapcsolt véllalkozasok
- a szerzédésitket késdbb modositjak, akkor alkal-
mazni kell az ../.. eldirdsokat”.

E jogértelmezés megvaltoztatasaig tehat azon ado-

m Kerényi Maté Falop
info@kolchis.hu

Személyes kozremiikodes kft.-ben

-~ piaci viszonyoknak megfeleld dijazas, lehetséges jogviszonyok

ado- és jarulékvonzata

A személyi jovedelemadad, valamint a tarsadalombiztositas rendszerét érintd, a 2010. évre vonatiozé valtozasok eoyik
{egvilatotiabh témaja, az egyéni vallalkozoi kivél-kiepészilés és a személyes kizremiikodoi dijkiegészités jovintézmeénye.
Az ulébbi fogalom éreimezése kapesan ijra aktudlissa valt annali meghatarozasa, hogy mely esetekbien heszéthetiink
1arsas vallalkozashan valo személyes kiizremiikidésrol. Cikikiinkben az eayik legelterjedtehh tarsasagi forma, a Kortatoll
felelissegii tarsasag lagjainak személyes munkavégzését jarjuk kirbe a leheiséyes jogviszonyok és azok jarulékvonzatai

lekintelében.

1. Az iij torvényi rendelkezések Iényege

A médositds az egyéni és a tarsas vallalkozasbol ; ni vaialkozoknal és a tarsas vallalkozasok személyesen

szarmazd [ovedelmek koreben szigoritja az egyéni val- - ., o506 tagjainal a minimalbér kétszeresénez k-

lafkozo sajat munkavégzesére 6s a tarsas vallalkoza Lttt jarulékfizetési alsd hatart felvéltja a tevekenysege-
i nek piaci értékéhez” igazodo Uj alsc hatér. (A munkaval-
| laldk minimum-jaruiékalap fogalma nem valtozott.)

A személyi jivedelemadordl szold térvényben be- !
{a személyesen kozremilkédd tag nyeresége terhére
i magasabb ¢sszevonando jévedelmet szamoljon el, ez-
i dltal tobb személy! jovedelemaddt és jaruiékot tizessen

i atorvény erejénél fogva.

személyes kozremikoddésére tekintettel megszerzett
bevétel addztatdsat az alabbiak szerint.

kovetkezett véaltozés lényege, hogy amennyiben az
egyeéni vallalkozd esetén a vélialkozdi kivet, a tarsas
véailatkozé esetén pedig a személyes kdzremiikoddi dij
nem éri ef a tevékenységre jellemzé keresetet”, akkor

L a kildnbozetet az osztalék ternére &t keil mindsiteni
: dsszevonando jovedelemme.

A tarsadalombiztositas rendszereben pedig az egye-

A jogaikoté szandéka, hogy az egyéni vallalkozo es
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Ii. A piaci viszonyoknak megfeleld dijazas

1096. evidl egészen a 2002, év végéig volt gyakorlat,

hogy a pénziigyminiszter iranyelvében megyenkent és |
szakmanként allapitotta meg az tgynevezett diktalt mi-
nimalis jovedelem dsszegét, A 2010-t6! érvényes torvé-
i hogy a tagok a tarsasdgban nem miikédnek kézre.
vekenyseg piaci értéke” cimszé alalt kivannak ismétel-

: A személyes kdzremiikdddi dij és dijkiegészités
. . | yen e e : Szja-kitelezettsége

sei szernt a maganszemely fétevékenységére jellem-

nyex a tevekenységre jellemzé kereset”, illetve a te-

ten egy a korabbihoz hasonio jogintézményt bevezetni.
A fenti fogalmak a torvények érielmezd rendelkezé-

z0, a piaci viszonyoknak megfelel6 dijazast takarjak.

A benyujtott térvényjavaslat szerinti fogalmi megha- |
tarozas még lartalmazta az a kitételt, hogy a dijazés i
Jegalabb az Allami Foglalkoztatasi Szolgahat altal az
i szamoljak el (személyes kézremdkodsi dij}, nem oné&llo
i tevekenysegbd! szarmazo jovedelemnek mindsil, igy

adoevet megeldzé évre kdzzétett, a FEOR szamck
szerinti meghatérozott kereset éves dsszege”. Tekintve

azonban, hogy a FEOR szamoknak megfelels adatok
arszagos slatisztikaj atlagértékeket fednek, azok nem
| mikodési kotelezettsége a tarsaségi szerzédés altal
i eldirt, és az abban foglaltak szerint ezért a tag kilon
| dijazasban részesul, tovahba a juttatast a tarsas vallal-

tekinthetdek piaci dijazasnak, igy ezen kitétel tdriésre
kerilt a torvény szévegébdl.
Jelenleg tehat — a Pénzigyminisztérium tajekozta-

lasa szerint - az addhatosagra var az a feladat, hogy
| nyereséges mikodése esetén nem mentestilhet a sze-
i melyes kdzremikodddi dijkiegeszités intézménye alél.

meghatarozze a piaci viszonyoknak megfeield dijaza-
sok Osszegét.

Il A Kft.-ben valé munkavégzés lehetiségei

A korlatolt felei6sségu tarsasag tagja az alabbi ha-
rom jogviszony fennallasa esetén vehet részt a tarsa-

sdg tevékenységében. A tarsas vallalkozas tagja utan i
fizetendd adod- és jarulékierhek megallapitésahoz tehat
i lem-minimumot, az addzott eredménybdl a magansze-

elészér annak meghatarozasa szUkséges, hogy a ta-

gok az alabbiak kozdl mely jogviszonyban vegeznek i
i zottakkal — nem kell figyelembe venni.

murikat.

1. Tagi jogviszony

Fontos eldljaréban megjegyezni, hogy mig egyes |
szervezeti formakban (igy példaul az Ugyvédi iroda
esetén) a személyes kdzremikodés kételezd tartalmi
: esetében a tagdijkiegészités szabalyai csak annal a

eleme a tagsagi jogviszonynak, addig a gazdasagi tar-

sasagokral szol6 torvény (Gt.) egyetlen tarsasagi for- |
ma esetén sem (igy a kft.-nél sem) frja el6 a szemelyes |
i ban a tbbbes jogviszonyos, illetve a kiegészité tevé-

munkavégzési kotelezettséget.

A Gt azonban kft. esetében is lehetdséget ad a sze-
i probléma még szintén megoldasra vér.

hogy a tarsasag tagjai torzsbetétjlk szolgaltatasan

: leksrolgaliatas) tolodtiome b pomyovabblak : A személyes kiizremifkdddi dij és dijkiegészités
an: mellexszolgatatas) teljesitésére is kitelezettséget | ntani idrmlalfivatd :
vailalhatnak. Tekintettel arra, hogy a kit.-né! a Gt. nem utani jarulékfizetés
kéti szigorian a tarsasag tevékenységi koréhez a sze-
{ vallalkozas a tarsas vallalkozo tagja utan a tevékeny-

melyes kozremikodésre, amikor a térvény kimondia,

kivil egyeb vagyoni értékd szolgaltatas (a tovabbiak-

melyes kozremikodést, igy a tagok barminemd tevé-

kenység végzésére jogosultak a tarsasagi szerzédés :
szerint. A meliékszolgaitatas tehat olyan, rendszerint
vagyoni ertékkel rendelkezd, a tarsasag részére sziik-
séges es hasznos gazdasagi jellegl ténykedés, mely !
i azonban legalabb a minimaibér utan ekkor is meg keil
i fizetni.

megval6sulhat folyamatosan vagy egyszeri teljesités-
sel, lehet valaminek tevése, tulajdonba vagy haszndiat-

ba adasa, valamitdl valo tartézkodss, torténhet ingye- |
i de az adott év eredménye alapjan a Szamviteli Torvény

nesen is vagy ellenszolgéltatas fejében.

A mellékszolgaltatas feltételeit és a kulsn dijazast kit,

| esetében a tarsasagi szerzédésben kell régziteni. (K.

Nem elGszér jelenik meg a magyar adézas rendsze-
reben az, hogy az allam a vallalkozok minimalis jOve- !
delmét egy &ltala javasolt Osszeghatarban itja elé. Az
i alapjan egyértelmien eldonthetd az, hogy ki mindsui

s bt. esetén a tagok kulén megéllapodasaban is ele-
gendd ennek meghatéarozasa.)
A Gt. szerint tehat a kft-nél a tdrsasdgi szerz6dés

szemelyesen kdzremikodd tagnak. Ha tehat a tagok
érdeke ugy kivanja, a tarsasagi szerzGdés lgyvadi el-
lenjegyzéssel mddosithats, akar annak ragzitéseével,

A szemeélyi jovedelemadordi szold torvény 24. § (1)
bekezdés c) pontia alapjan a tarsas vallaikozas ma-
ganszemély tagjanak személyes kdzremikodése utan
jaro juttatas, ha azt a tarsas vdllalkozas koitségei kozott

az gsszevonando jovedelem részét képezi.
Amennyiben tehat a kft. tagjanak személyes kdzre-

kozas koltségei kozott szamoljak el, akkor a vallaikozas

Ha tehat a tag dijazasa nem éri el a teveékenységre

! jellemz6 keresetet, akkor az az osztalékrész (vagy mar
| kifizetett osztalékelSieg), amellyel egyiitt a szemelyes
i kbzremikoddi dij mar eléri a tevékenysegre jellemzd
! kereset éves 8sszegét, dsszevonands fovedelemként

adézik. Ha az osztalék és a személyes kdzrem(ikadd:
dij sszege nem éri el a tevékenység szerinti jévede-

melyre esé részt - ellentétben a jarulékokna! szabalyo-

Nem érinti tehat a mddositas a veszteséges véllalko-

{ zésokat, ahol osztalékalap nem képzédik

A fenti szabaly nem vonatkozik az eva hatalya ala
tartozé tarsas vallatkozasokra.

A torvény ugyan régziti, hogy a tobb térsas véllal-
kozasban szemeélyesen kézrem(ikodd maganszemdély

vallalkozdsnal alkalmazandék, ahol a fStevékenységre
jellemzd kereset a legmagasabb, nem rendezi azon-

kenységet folytatd tdrsas vallalkozok helyzetét, mely

A korabban mar emlitett valtozasok szerint a tarsas

ségenek piaci értéke utan koteles a 2010, évid! megfi-
zetni a foglalkoztatsi 27% jarulékot. Tovabbra is fennall
azonban a nyilatkozattételi lehetdség, ha a tényleges
jovedelem nem éri el a piaci értéket, a jarulékokat

Ha azonban a tarsasag osztalékot ugyan nem fizet,
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szerint osztaiékot iehetett voina fizetni, a bevallott Th-

alap és a tevékenység piaci értéke kdzotti kildnbozet-
re meg kell fizetni a 27%-0s egészséglgyi hozzajaru- i
last. A 27%-0s egészségugyi hozzAajaruids fizetési ko-

telezettség nem vonatkozik az eva hatélya ald tartozé
tarsas vallalkozasra.

Nyereséges véllalkozas tehat 2010. januér 1-jétd!
- tekintette! arra, hogy a foglalkoztatd dltal fizetendd |

Apt_&__-_ B _-__szAmvsmL

3. Munkaviszony

A tarsasag a vele tagi jogviszonyban alld magan-
személlyei munkaszerzédést is kothet, és a Gt. 8. § (1)
! bekezdése szerint az igy foglalkoztatott munkavalla-
{19 jogaira és kotelezettségeire, valamint & munkadgyi
kapcsolatokra a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Th-jarulék és a korabban 11 szézalékos egészséglgyi |

hozzajarulas mértéke azonos lesz - nem kerdlheti el a

. Alkalmazott utani Szja-fizetési kitelezettség

27 szazalékos jarulék megfizetését a tag piaci viszo- !

nyoknak megfelelé dijazasa utan.

2. Meghizasi jogviszony

Amennyiben a tag a munkavégzésre iranyuldan i

meghbizasi szerzddést kdt a tArsasaggal, akkor a res

iranyado jogszabdlyokat a Ptk, tartalmazza, miszerinta |

meghizo dij fizetésére kdteles, Kivéve ha az ligy termé-

szetébdl, ilietéleg a felek kozotti viszonybdl arra lehet |
kévetkezietni, hogy a megbizott az gy ellatédsét ingye-

nesen vallalta,

Meghizasi dij Szja-kotelezettsége

i A személyi idvedelemadordl szolod torvény 24, § (1)
i bekezdés a) pontja alapjan mindsul nem 6nallo teve-
! kenységnek, igy az Osszevonando jOvedelem részet
| képezi a tarsas vélialkozas maganszemely tagjanak
munkaviszony keretében torténd munkavégzésért jaro
| dijazés.

L A személyi jovedelemadora vonatkozo fenti vitatott
i valtozdsok nem érintik az alkalmazottak jGvedelmeét,
igy a munkaviszonyban foglaikoztatoit tagokra nem
vonatkozik a tagdijkiegészités utani addfizetés, mely
i 4llaspontot tudomasunk szerint az adohivatal is meg-
i erdsitett.

Alkalmazott utani jarulékfizetési kotelezettség

A szemeélyi ibvedelemadordl szdid torvény 16. § (1) |

bekezdése alapjan ondlld tevékenység a gazdasagi |

tarsasag maganszemeély tagja altal kidlén szerzddés
szerint teljesitett mellékszolgaitatas, ez utdbbindl feité-

ve, hogy a tagnak a bevétele érdekeében felmerdlt kolt- |

ségét a tarsasag a koltségei kozdtt nem szamolja el
A fenti fogalom alapjan tehat a klldn szerzédésben
meghizott tag tevékenysége is személyes kdzremiiko-

désnek tekinthets, igy a megbizasi jogviszony eseté-
ben megoszlanak a vélemények a tekintetben, hogy az |

ilyen formaban valé részvétel a tarsasag tevékenysé-

gében az Szja-térvény tekintetében személyes kdzre- i

mdkddésnek fog-e mindsdini.

Tudomésunk szerint az addhivatal jelenleg kialakitott :
alldspontja szerint csak az alkalmazott tagokra nem

vonatkozik a tagdijkiegészités utani adofizetési kétele-

zettség, tehat a megbizott tagok esetében alkalmazni |

kell az 4j jogintezményt.
Megbizasi dij utani jarulékfizetés

Tekintette! arra, hogy a Thj. t¢rvény 4. § d) pontja
szerint tarsas véllalkozdnak csak az a Kft. tag mind-

sil, aki a tarsasag tevékenységében ténylegesen és
személyesen kizrem{kadik, és ez nem munkaviszony

. A gazdasdgi tarsasaggal munkaviszonyban &llé tag

f utani jarulékfizetést kotelezettség nem valtozott, a biz-
: tositott foglalkoztatoja jovére ugyanlgy havonta leg-
alabb a minimaibér kétszerese — részmunkaidd esetén
i ezen Osszeg arényos része - utén koteles megfizetni
! a tarsadalombiztositasi jarulékat, amely a 2010, évidl
{ 27%. Ha a jarulékalapot képezd jovedelem nem eri el a
minimaibér kétszeresét, a foglalkoztatd bejelentést te-
: het arrol, hogy a tarsadalombiztositasi jarutékot a jaru-
| l6kalapot képezd jovedelem alapulvételévet fizeti meg.

i Afenti jelentds mérvii modositasok kapcsén idésze-
! rdve valt tehdt a tagok tdrsasdagban vald munkavegzesi
forméjanak étgondoldsa, illetve sziikseg esetén a tar-
sasagl szerzédések mddositasa a szemelyes kdzre-
. mikddésre vonatkozé rendelkezések tekinteteben. A
piaci viszonyoknak megfelels dfjazds utani megemel-
| kedett kézterhek problémajdra a korabbiakban kifejtet-
| tek alapjan a tarsas vallalkozdsoknal a tagok munkavi-
i szonyban torténd foglalkoztatasa jelenthet megoldast.
! A modszer az egyszemélyes kit. és a bt. eseteben is al-
. kalmazhatd, hiszen a Gt. 2007. szeptember 1-jétd! ha-
| télyos szabalyai szerint, ha a tdrsasdgi szerzddés Ugy
i rendelkezik, a bt. egyedili beltagja és az egyszemé-
! lves kit. tagja is dlthat munkaviszonyban a tarsasagnai.

vagy megbizasi jogviszony keretében térténik, a tarsas :

véalialkozas nem kdteles a - tarsas vallalkozdnak nem i
mindsild — megbizott tagja utdn a tevékenység piaci |
érteke szerint megfizetni a foglaikoztatdi 27% jaruiékot. :

m dr. Balo Rita
Bergmann Kanyvszakértd és Adétandcsado Kit.
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